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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ
 

	Пәннің мақсаты

	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)*


	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)


	 Доктаранттарға психология отандық және әлемдік психология ғылымдарының қазіргі жағдайы мен даму  өзгерістерін меңгеру.   Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму курсы бойынша әлемдік және отандық психологиядағы теориялар мен эмпирикалық зерттеулерді талдау, бағыттар және идеяларымен  доктаранттарды таныстыру.  

  Тұлғаның өсуі психологиясы бүгінгі таңда жаңашыл  теориялары пәні ретінде зерттеу 
 -  доктаранттарда психологияның ғылыми аппаратының әдіснамалық, тарихи негіздерін талдау қабілеттілігін  дамыту.

	ОН 1: «Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму»
пәні мен ерекшеліктерін  түсіну және талдау.


	ЖИ1.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық  дамудың  негізінде  іс-әрекетте туындайтын психологиялық заңдылықтар мен феномендерді түсіну
ЖИ  1.2. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық дамуды  анықтай отырып,  ғылыми психологиялық көзқарастар мен сондай-ақ аңыздар мен діндерде психика  өзгерістерін талқылау;


	
	ОН 2: Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін түсіну кәсіби іс-әрекеттің тиімділігін арттыруға қажетті психологиялық ғылым мен практиканың негіздері арқылы қазіргі ғылыми  көзқарастарды меңгерту;
	ЖИ 2.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін психологиялық көзқарас бойынша өмірлік және  өзгерістегі жағдаяттарды сыни талдау, даму мүмкіндіктерін зерттеу.


	
	1. 
	ЖИ 2.2. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму барысында  тұлға және  оның іс-әрекетінің нәтижесі мен  мінез-құлқы арасындағы өзара байланысты талдау және даму бағыттарын көрсету.

	
	
	ЖИ 2.3. Психология ғылымын  меңгеру арқылы тұлғалық өсу және психологиядағы өзгерістерді  іс-әрекет пен жеке өмірде сәтті коммуникативті стратегияны жүзеге асыруға бағыттау.



	
	ОН3. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін түсіну арқылы өзгелер туралы психологиялық ақпаратты біріктіру және негiзделген пікірлерді тұжырымдау;
	ЖИ 3.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін негізінде тиімді шешім қабылдау үшін психологиялық білімдерді қолданады

	
	
	ЖИ 3.2  Қазіргі  психологиядағы өзгерістердің дамуына экперименттік     зерттеулерді   негiзделген пікірлерді тұжырымдайды


	
	ОН 4.  Қазіргі психологиядағы тұлға мәселелерінің ерекшеліктеріне жеке көзқарасты қалыптастыру. Психологиялық практикада әр түрлі теорияларды қолдану логикасын (қисынын) түсіну.  Тұлға теорияларының әр түрлі бағыттары туралы білімдерін жүйелендіру және диагностика жүргізу;  психика жағдаяттардағы мәселелерді дағдыны дамыту;
	ЖИ 4.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ерекшеліктерін негізінде тиімді шешім қабылдау үшін психологиялық білімдерді  қолданады

	
	
	ЖИ 4.2. Қазіргі тұлғалық өсу және психологиядағы өзгерістер тарихымен толық танысады.

	
	ОН 5. Доктарантардың тұлғалық өсудің  әр түрлі бағыттары туралы білімдерін жүйелендіру. Тұлғаның әр түрлі тұжырымдамаларындағы теориялық әдіснамалық бағыттарының даму логикасын (қисынын) ұғу. негізін түсіну арқылы өзгелер туралы психологиялық ақпаратты біріктіру және негiзделген пікірлерді тұжырымдау;
	ЖИ 5.1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму психологиялық көзқарас бойынша өмірлік және кәсіби жағдаяттарды сыни талдау,

	
	
	ЖИ 5.2. Тұлғаның даму жағдайында  психологиядағы өзгерістердің әлеуметтік  және  психологиялық   жағынан талдау жасау;

	Пререквизиттер
	“Тұлға  психология” (бакалвриат курсы).   “Саяси психология”, “Әлеуметтік  психология”,  “Әлеуметтану”.

	Постреквизиттер
	Практикалық әлеуметтік психология», « Жасерекшелік психологиясы», «Адам факторы», «Даму психологиясы», «Отбасы психологиясы».
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	Пәннің 
академиялық 
саясаты
	Пәннің академиялық саясатыәл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады.
Құжаттар Univer ИЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОМӨЖ, МӨЖ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, ДӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді.Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарыныңкөшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттарменрегламенттеледі.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларғажәне білім алушылардыңбір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.

Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail  8 775 224 96 54 немесе n.toksanbaeva@mail.ru    байланыс арқылы  кеңестік көмек ала алады.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік
әріптік бағалау жүйесі
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	%мәндегі баллдар
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау–айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау–күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
 
	% мәндегі баллдар     

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық 
	Өзіндік жұмысы
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Жобалық және шығармашылық қызметі
	10

	D+
	1,33
	55-59
	Қанағаттанарлықсыз 
	Қорытынды бақылау (емтихан)
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ
	100

	Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі).Оқытудың және білім берудің әдістері.


	Аптасы
	Тақырып атауы
	Сағат саны
	Макс.
балл

	МОДУЛЬ Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму ғылымының жалпы мәселелері  

	1
	Д1. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық  даму ғылымының жалпы мәселелері мен негізгі даму кезеңдері  
	1
	1

	
	СС 1..   Тұлғаның өсуі және психологиядағы өзгерістер пәніне  жалпы сипаттама, басқа ғылымдардың арасындағы рөлі және орны. 
	2
	6

	2
	Д2. Тұлғаның өсуінің адам өміріндегі  мәнін  психология тұрғысынан   қарау  және оның бағыттары мен    зерттеу әдістері мен талаптары.
	1
	1

	
	СС 2. Тұлғаның динамикалық моделі ; шегі және мүмкіндіктері. 
	2
	6

	
	ОДӨЖ 1. ДӨЗ 1орындау бойынша кеңестер
	
	

	3
	Д3.  Психологиядағы өзгерістердегі адам және адамзат туралы ғылымдар
	1
	1

	
	СС 3. Өзгеріс психологиясы және тұлғалық дамудың   бихевиоризмдегі ғылыми зерттеулердің бастауы мен дамуы. Бихевиоризм. 1913 ж. Д.Уотсон Манифесті ұйымдастыру.
	2
	6

	
	ДӨЖ  1.  Э. Берн трансактілік анализ-индивидуалды жоба: конспектілеу және авторлык талдау жасау 
	
	15

	4
	Д4. Психологияда өзгерістердің   бастауы гештальтпсихологияның  дамуы.
	1
	1

	
	СС 4. Д.Шульц және Сидней Эллен Шульц «Қазіргі психология тарихы» интерактивті әдістің 5 түрі; прецентация, кейс- технология, мәселелік дәріс, дидактикалық ойын, баскет әдісі.
	2
	6

	
	ДӨЖ  2 . «Өзгеретін дүниедегі өзгеретін тұлға» Н. В. Гришинаның «Психология личности. Пребывание в изменении» кітабы бойынша   мәселесін психологиялық тұрғыдан талдау.
	
	20

	5
	Д5.Тұлға және субьект дамуындағы дифференциялдық түсініктің ерекшеліктері. 
	1
	1

	
	СС 5.  Тұлғаның процессульдық тәсілінің психологиялық ерекшеліктері (С.Л.Рубинштейн, А.В.Б
	2
	6

	МОДУЛЬ 2  Өзгеріс психологиясы және тұлғалық даму  әдістері мен әдіснамасы.  

	6
	Д6. Кови Стивен Р. «Жоғары тиімді адамдардың жеті әдеті. Тұлға дамуының қуатты құралдары»    практикаға тұлғаға  бағытталған саласы ретінде талдау. 
	1
	1

	
	СС 6. Психологиядағы өзгеріс әкелген бихевиористердің эксперименттік мәліметтері мен теориялық зерттеулер
	2
	6

	
	ОДӨЖ2.ДӨЗ 2орындау бойынша кеңестер
	
	

	7
	Д7.  Транзитивтілік психологиясы:  жаңа тренд және оның заңдылықтары
	1
	1

	
	СС 7.  Тұлғаның мәселеге пікірінің тұрақсыздығы; жұмсақ және қатты транзитивтілік(Н. В. Гришина бойынша).
	2
	7

	
	ДӨЖ  3.     Эстер Дерби «Өзгерістерді басқару психологиясы (жеті негізгі ереже)»  кітабын  тәжірбиеде қолданудың маңыздылығын теориялық ашу.

	
	15

	Аралық бақылау 1
	100

	8
	Д8. Тұлға психологиядаға өзін-өзі реттеудің психологиялық және философиялық,   гносеологиялық алғышарттары.  
	1
	1

	
	СС 8. Тұлғаның өмірілік сценариның классикалық тәсілі;  Л.С. Выготскийдің мәдени-тарихи теориясының психологиядағы  қалыптасуы (мәселеге бағытталған тұрғы)
	2
	6

	
	ОМӨЖ 3. ДӨЗ 3 орындау бойынша кеңестер
	
	

	9
	Д9.   Адам дамуы психологиясының теориялық, практикалық мәселелері жайында. Тұлғаның даму теориялары. Психикалық дамудың заңдылықтары.
	1
	1

	
	СС 9.   Тұлғаны зерттеуге жүйелік тәсілдерді жаңа түсіндіруші мүмкіндіктері және оған ішкі және сыртқы факторларлардың әсері.
	2
	6

	
	ДӨЖ 4. Александр Григорьевич Асмоловтың «Тұлға психологиясы. Адам дамуын мәдени-тарихи түсіну» еңбегін  талдап,  қолданбалы зерттеулер жүргізіңіз
	
	15

	10
	Д10.  Әлеуметтік өзгерістер жағдайындағы тұлғаның рухани адамгершілік қасиеттерін психологиялық талдау.
	1
	1

	
	СС 10.   В.Е.Мейхайличенко «Тұлға психологиясы» монографиясындағы  «Жоғары оқу орнындағы  оқу кезеңіінде студенттердің кәсіби-тұлғалық дамуы»  бөлімін талдау
	2
	6

	
	ОДӨЖ4.ДӨЗ 4 орындау бойынша кеңестер
	
	

	МОДУЛЬ 3  Психологиялық өзгерістердегі тұлғаның өсу критерийлерін  талдау  

	11
	Д11.  Тұлғаның өсу критерийлерін  талдау  және оның психологиялық өзгерістердегі мәселелері
	1
	

	
	СС 11.  Тұлғаның құндылық бағдар құрылымын және мотивациясын диагностикалау
	2
	3

	12
	Д 12.  Тұлғаның ересек кезеңдегі   дамуының «ішкі логикасын» құрайтын механизм психологияның (Л. И. Божович) даму  ерекшеліктері.
	1
	

	
	СС 12. Р.Ассаджолидің көз-қарасы бойынша тұлғалық өсу рухани дағдарыс туралы. 
	2
	3

	
	ДӨЖ5.  Пихологиядағы өзгерістерге Еуропа мен АҚШ-тың психологиялық мектептерiнiң    даму тарихының әсері (ғылыми жоба).
	
	8

	13
	Д13. Әлеуметтік өзгерістер психологиясы. Құндылық тәсілі.( Журавлева Н. А. монографиясы бойынша).
	1
	

	
	СС 13. С.М.Жақыповтың «Оқыту процесінің  психологиялық құрылымы» атты  монографиясында студенттердің танымдық іс-әрекетінің тұлға ретінде қалыптасуындағы рөлі. 
	2
	3

	
	ОДӨЖ5. ДӨЗ 5орындау бойынша кеңестер
	
	

	14
	Д14. Эрик Леннард Берн тұлғаның жалпы және әлеуметтік психологияның мәселесі ретінде.
	1
	

	
	СС 14.   Альфред Адлер бойынша тұлғаның индивидуалды теориялық концепциясы
	2
	3

	
	ДӨЗ6.   Прочаска Дж.«Позитивті өзгерістер психологиясы» талдау және  ғылыми-зерттеу бағдарламасын құру
	
	9

	15
	Д15.  Тұлғаның дамуы мен псхологиялық өзгерістерін Қазақстан психолог ғалымдарының еңбегінде талдау.
	1
	

	
	СС 15.  Қазақстан психологиясындағы тұлғаның өсуі және психологиядағы өзгерістер мәселесін теориялық және практикалқ талдау.
	2
	3

	Аралық  бақылау 1
	100

	Аралық  бақылау 2
	100

	Қорытынды бақылау (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы 
	100


Декан:                                                                                         Мейрбаев Б.Б
Кафедра меңгерушісі:                                                               Мынбаева А.К.
Дәріскер:                                                                                       Тоқсанбаева Н.Қ.
ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ
ОҚУ НӘТИЖЕЛЕРІН БАҒАЛАУ КРИТЕРИЙЛЕРІ
 
Әрбір жоспарланған жиынтық бағалау (ДӨЖ)үшін оқытушының қалауы бойынша ресімделеді 

   
 Тапсырма атауы  (100% Аралық бақылаудан% баллдар мөлшері, оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесінен (кестесінен)көшіру, оқыту және білім беру әдістері)
 
	Критерийі   
	«Өте жақсы»   
% макс. салмағы 
	«Жақсы»   
% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлық»  
% макс. салмағы 
	«Қанағаттанарлықсыз»  
% макс. салмағы 

	   
	   
	   
	   
	   


   
   
Дайынүлгі 1(Пример 1).«Менің кәсіби тарихым» жазбаша тапсырмасы(АБ100%-ның 25%)  
   
	Критерий   
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Кәсіби сәйкестілік және мұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі

туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 


	Кәсіби сәйкестілік жәнемұғалімнің кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.
Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теориялар мен тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/ түсінбеушілік.Негізгі дереккөздерге тиісті және орынды сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді.   

	Кәсіби сәйкестілік жәнеҚазақстан мұғалімдерінің кәсібилігі негізгі мәселелерін ұғынуы

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен жақсы байланыстырады. 

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан мәнмәтінімен байланыстырады. 

Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен күшейтеді.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. 
Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. 
Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.

	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдардыжәне ұсыныстарды ұсынады 


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдаразнемесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Жазу,   
АРА style 
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA style-ды қатаң ұстанады.

	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. НегізіненAPA style-ды ұстанады.
	Жазуда кейбір негізгі қателер бар және анықтықты жақсарту қажет. APA style-ды ұстануда қателіктер бар.
	Жазғаны түсініксіз, мазмұнына ілесу қиын. APA style-ды ұстануда көптеген қателіктер бар. 


   
Дайын үлгі 2(Пример 2).«Қазақстандағы мұғалім кәсібі» топтықтұсаукесері (АБ 100%-ның 30%)
   
	Критерий  
	«Өте жақсы»    
20-25 % 
	«Жақсы»  
15-20%  
	«Қанағаттанарлық» 
10-15%
	«Қанағаттанарлықсыз» 
 0-10%

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын түсінуі.

	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен кәсібилігі теориялары мен тұжырымдамаларын шектеулі түсінуі.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі мен мұғалімнің кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды үстірт түсіну/түсінбеушіліктің жоқтығы.

	Қазақстандағы мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі мәселелері туралы хабардар болу
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсібінің негізгі ұғымдарының Қазақстан мәнмәтінімен сауатты арақатынасы. 
Аргументтерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен өте жақсы негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).


	Мұғалімнің кәсіби сәйкестілігі мен мұғалім кәсіби тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы бар. 
Аргументтер эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен расталады.
	Мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен шектеулі байланысы. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану.
	Мұғалімнің кәсіби сәйкестігі тұжырымдамаларының Қазақстан мәнмәтінімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды.  

	Сынамалы зерттеулер 
	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) өте жақсы пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) жақсы пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) қанағаттанарлықтай пайдалану.

	Тұсаукесердесынамалы зерттеу нәтижелерін (сұхбат немесе сауалнама) нашар пайдалану.


	Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсынымдар / ұсыныстар 
	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсынымдар мен ұсыныстар ұсынады.


	Қазақстанда мұғалімдердің кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін жақсарту бойынша кейбір саяси және/немесе практикалық ұсынымдардыжәне ұсыныстарды ұсынады 


	Шектеулі саясат және практикалық ұсынымдар.Ұсынымдар маңыздылау емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз.
	Саясат пен практикалық ұсынымдаразнемесе мүлдем жоқ немесе.өте төмен сападағы ұсынымдар.

	Тұсаукесер,
Топтық жұмыс
	Өте жақсы, тартымды тұсаукесер, визуалды эффектілердің, слайдтардың, материалдардың тамаша сапасы, керемет топтық жұмыс.
	Жақсы тартымдылық, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың жақсы сапасы, командалық жұмыстың жақсы деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің қанағаттанарлығы, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың қанағаттанарлық сапасы, командалық жұмыстың қанағаттанарлық деңгейі.
	Тартымдылық деңгейінің төмендігі, визуалды эффектілердің, слайдтардың немесе басқа материалдардың төмен сапасы, командалық жұмыстың төмен деңгейі.


